10 KENDETEGN

for virkningsfuldt paedagogisk arbejde i dagtilbud

FORVALTNING

Fokus pa at lgfte kvaliteten
1
Forvaltningen er opmaerksom pa, at
det kreever noget ekstra at udvikle
kvaliteten dagtilbud beliggende i
socialt udsatte boligomrader.

Brug af netveerk
2
Forvaltningen arbejder systematisk

med videndeling i ledernetvaerk
for at lafte hele
dagtiloudsomradet.

Arbejder datadrevet
3

Forvaltningen bruger data og sender
informationer tilbage i dagtilbuddene
om, hvordan kvaliteten pa
de enkelte stuer ser ud med
baggrund i resultaterne,
og hvor der er behov
for udvikling.

LEDERE

Sikrer stabilitet og retning
4

Lederen er god til at seette en tydelig
retning og har veeret i samme
dagtilbud igennem en arraekke.

Dermed har de ogsa haft mulighed
for at forme paedagogikken og

hverdagen sammen med
medarbejderne gennem mange ar.

Bgrnene i centrum
5

Lederen sikrer, at der udvikles feelles
faglighed og feelles kultur. Bgrnene er
i centrum, og lederen er teet pa
praksis.

Involverer medarbejderne

6
Lederen har stor respekt for

personalets faglighed og har en
ydmyghed over for personalet.

Lederen ser sin rolle som aben,
respektfuld og stgttende, nar der er
behov.

Skaber trivsel
7

Lederen er god til at skabe trivsel pa
arbejdspladsen og leegger veegt pa
tryghed, gerlighed og humor.

Der er plads til fejl og til at veere faglig
nysgerrig.

Sparring mellem kolleger og
foreeldresamarbejde prioriteres
hgijt.

PERSONALE

Skaber omsorg og tryghed
8
Personalet arbejder ud fra et
omsorgspaedagogisk stasted med
seerlig fokus pa barnets
socioemotionelle trivsel.

| forhold til det enkelte barn er malet
at skabe trivsel, tryghed og
engagement.

Aben for barnets perspektiv
9
Personalet har fokus pa at forsta
barnets intentioner og forstar, hvad
det forsgger at kommunikere.
De har gje for at begraense konflikter
0g undga irettesaettelser.
De prgver at forstd barnets situation
og spgrge ind til:
Hvad kunne du have brug for lige nu?

Inkluderende faellesskaber
10
Personalet ved, at det at blive hart,
set og medinddraget er helt centralt
for bgrn i udsatte positioner.

Derfor arbejder de igen og igen pa
at skabe et feellesskab omkring
barnets interesser og lege,
sd andre barn opdager dets
styrker og interesser.

| sidste ende handler det om, at

barnet erfarer, at han eller hun
har en vaerdi som menneske
og bidrager til feellesskabet.

DER LYKKES!




