Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan og
mangfoldige laeringsmiljger

Vesterlunden Nordlyset
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Barne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige leereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen

skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.

o Evalueringen skal offentligggares.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan
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Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

1. Hvilke dele af vores paedagogiske praksis gnsker vi at evaluere pa og hvorfor?

Tag udgangspunkt i “det levede liv i dagtilbud/den paedagogiske hverdag”. Det kan veere, | gnsker at evalu-
ere pa jeres rutinesituationer sdsom aflevering eller afhentning, overgange i lgbet af dagen, leg og aktivite-
ter. Det kan vaere, at | er nysgerrige pd, hvordan jeres praksis understgtter bgrnene pa forskellig vis.

Overgange og spisesituation

2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstaende?

Paedagogisk dokumentation kan bestd af en vifte af forskellige mader at beskrive bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, KIDS observationer, fotos, videoobservationer, relations-
skemaer, bgrneinterviews, tegninger.

Billeder pa AULA, dialog, sparring med PPR, sparring med kompetencepaedagoger, dialog til stuemader.
Fokus pa de sma sikre succeser i det paedagogiske arbejde. FOKUS og DPU ved enkelte bgrn.




3. Hvad viste vores dokumentation og hvad leerte vi om sammenhangen mellem vo-
res paedagogiske praksis og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Her skriver | en kort opsamling af hvad jeres dokumentation viste. Hvilke temaer/paadagogiske elementer
kommer | spil? Maske det giver anledning til at se pa tveers af indholdet i den paedagogiske leereplan.

Vi har faet fokus pa undervisningstone og udvekslingstone i forbindelse med spisesituation. Vi gver os
fortsat pa at stille abne spgrgsmal, mere end ja -og nej spargsmal.

Der er fokus pa positionering og forberedelse i overgangsarbejdet. Samt aftaler omkring hvilke barn der er
hvor, hvornar.

4. Hvilke 2-3 leereplanstemaer og/eller elementer fra det paedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Her skriver | nye “korte, retningsgivende refleksioner og eksempler”.

Der vil veere fokus pa Social udvikling og dannelse og barneperspektiv.

5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores paedagogiske leereplan, som vi fremad-
rettet vil saette mere fokus pa?

Ud over det, | har evalueret pd, kan det veere | har faet gje pa noget, som | gnsker at have mere fokus pa
fremover.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldrerddet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i Igbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning

til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelse inddrages via Dagtilbudsleder i Vesterlundens forskellige leereplaner.




Mangfoldige leeringsmiljger

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?

Her skriver | en kort beskrivelse.

Der er en Supervisor for faglig udvikling og trivsel, som varetager funktionen understgttelse af mangfoldige
leeringsmiljger i Vesterlunden.




