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Borne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det psedagogiske lzeringsmiljg.

¢ Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige lzereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen

skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

o Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfeglgningen pa den
paedagogiske leereplan.

¢ Evalueringen skal offentligggres.
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Evaluering af arbejdet med den
padagogiske laereplan

1. Hvilke dele af vores padagogiske praksis onsker vi at evaluere pa og hvorfor?

Seneste evaluering af lzereplan samt anbefalinger fra paedagogisk tilsyn i 2022 pegede pa, at vi skulle have
fokus og arbejde med fglgende ift. vores paedagogiske praksis i Skovlinden:

1. Udvikling af de fysiske laeringsmiljger.

2. Ga mere i dybden med leereplanstemaet "Kommunikation og sprog ”, da der i personalegruppen
opleves forskellige niveauer af kompetencer indenfor dette omrade. Szerligt med viden om, at det er
et vaesentligt omrade for bgrns trivsel, udvikling og dannelse, at de tilbydes understattende sprog-
miljger.

3. Ga mere i dybden med lzereplanstemaet "Kultur, aestetik og feellesskab”, da der er blik for at bar-
nene alt afhaengigt af, hvilken gruppe de er tilknyttet kunne afgere, hvad bernene mader af udtryks-
former og kultur.

4. Fokus pa feelles bgrnesyn, da det er grundlaget for at kunne skabe mangfoldige laeringsmiljger.

Disse fokus har vi arbejdet malrettet med, og det giver derfor mening for os at evaluerer herpa.

2. Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstaende?

Dokumentation er indsamlet via observationer og praksisfortzllinger fra hverdagen i Skovlinden, Igbende
opfelgninger pa den paedagogiske praksis, herunder diverse tilgange, tiltag, rutiner og aktiviteter. Dette er
sket via personalemader, afdelingsmgder, gruppemader og arbejdsmgder i Skovlinden samt sparring fra

PPR.

Pa personalemade i august maned 2024 arbejde hele personalegruppen i Skovlinden med evaluering af
nuvaerende leereplan.

Refleksion tog afsaet i det enkelte team og pa tveers af teams og med fglgende refleksionsspgrgsmal:

- Hvordan er vi er lykkedes med de fire ovenstaende fokusomrader fra seneste evalueringen samt
anbefalinger fra det paedagogiske tilsyn i 20227?

- Hvilke effekter ser vi?

Efter refleksstunden fremlagde alle teams tiltag, tilgange og effekter, som de fik gje pa for hinanden.



Herefter opsamling p&, hvad evalueringen gav anledning til, at vi skal have fokus pa den kommende periode.

3. Hvad viste vores dokumentation og hvad laerte vi om sammenhangen mellem vo-
res padagogiske praksis og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Seneste evaluering af Skovlindens laereplan og de fokus selve evalueringen viste samt anbefalinger fra
paedagogisk tilsyn i 2022 danner ramme for nedenstaende evaluering. Selve opsamlingen tager afsaet og
bergrer det pasedagogiske grundlag samt de seks laereplanstemaer.

Evaluering sep. 2024

Ift. fysiske laringsmiljoer inde har vi haft fokus pa at fa ryddet op generelt i hele Skovlinden og skabt
systematik og overblik for bade barn, personaler og foraeldre. Dertil et fokus pa en aendret en kultur i
Skovlinden til "en passen pa- og oprydningskultur” for barn og voksne.

Beslutninger og tiltag

Vi voksne er ansvarstagen i og tydelige karavanefgrer ift. at skabe en ny "oprydnings- og passen pa kul-
tur” sammen med bgrnene. Dvs. at der er daglig feellesoprydning inden alle rutinestunder, og nar stuen
lukkes, hvor legetaj, teepper m.m. ryddes pa rette plads (samling, frokost, eftermiddagsmad). Bgrnene
mindes om og sperges til, om de har faet ryddet legetgj op, inden de begynder en ny leg. For at gge bar-
nenes bevidsthed om, hvad vi forventer af dem ift. oprydning og en "passen pa kultur” laves fglgende til-
tag:

- Efter en leg understgttes bagrnene i at rydde legetgj op og pa rette plads.

- @get omsorg for ting ex. bager er man stille med og leeser i, legetgjet leger man med og undgar at kaste
og treede pa det.

- Beder bgrnene om at rydde legetgj, der ligger pa gulvet pa rette plads.

- Italesaette og have forventninger om en faelles oprydning.

- Foreeldre inviteres via vores italeseettelser til at hjeelpe med oprydning, inden de tager hjem sammen
med deres barn.

Sarligt for vuggestuen

| vuggestuen er der reduceret i legetaj, der er tilgaengeligt for bgrnene som har base i kurve placeret
pa hylder i bade bgrne- og voksenhgjde. Dette for at skabe @get fordybelse omkring lege og hvad man
kan med diverse legetgj samt mindske, at barnene blot tager indhold i kurve og temmer disse.

Effekter:

- Skabt @get ro pa stuerne og fordybelse omkring lege.

- Skabt @get overskuelighed for barn og voksne (der er det i kurven som billede pa kurv viser).
- Det er blevet lettere af fa ryddet op for b@rn og personaler.

- Der er mindre legetgj pa gulvet i grupperum og feellesrum, som der ikke leges med.

- Der passes bedre pa legetgjet og bagerne.

Fysiske laringsmiljeer ude har af tidmaessige arsager ikke veeret prioriteret tilstraekkeligt i denne
periode. Dog har vi faet etableret og skabt fglgende:

-Flere gynger og heengekgjer bade pa vuggestuen og bgrnehavens legeplads.

-Skiftes sand i vores sandkasser samt faet en ny mindre sandkasse i vuggestuen.
-Indkgbt nye parasoller.

-Etableret en lege "vaskehal” pa bgrnehavens legeplads.

-Lavet blomsterkasser som plantes med blomster i forbindelse med bedsteforeeldredag.



-Ryddet op i vores udeveerksted og cykleskurer.

Effekter:

- Udeveerkstedet benyttes igen til paedagogiske aktiviteter.

- @get overskuelighed for barn og voksne, nar der skal ryddes op, sa tiden hertil er reduceret.
- Bagrnene fordeler sig mere pa legepladsen i barnehaven.

- Barnene passer bedre pa blomsterne.

- Flere skyggeomrader pa legepladsen sa vi kan vaere mere ude de solrige dage.

Arbejdet med lareplanstemaet ”’Kommunikation og sprog” valgte vi at arbejde med Sprogklar.
Dog blev dette tiltag droppet efter de to fgrste moduler, da det kaldte pa al tid hertil pa personalemgder,
hvilket der pa det pageeldende tidspunkt ikke var hensigtsmaessigt pga. andet der matte prioriteres.

Det betyder ikke, at der ikke har veeret fokus kompetenceudvikling blandt personalet ift. den sproglige del.
| stedet har vi indhentet og inddraget viden fra PPR i det paedagogiske arbejde med bgrnene bl.a. brugt
Sprogtrappen, fokusord for barn med et lille sprog, dialogisk laesning, herunder ugens bog, babytegn samt
styrkelse af den visuelle understgttelse for bgrn via dagstavler med piktogrammer og

billeder samt spirende tiltag ift. at benytte PECS for bgrn uden et verbalsprog.

Effekter:

- Skeerpet blik ift. forventet sprogtilegnelse og fa igangsat en tidlig indsats, hvis sproget ikke udvikler sig
som forventet.

-Bern med et lille sprog er styrket i tilegnelse af udvalgte fokusord. Dertil gget involvering af foraeldre i
dette arbejde, da de ogsa har arbejdet med fokusord derhjemme med positiv effekt for barnet.

-Dialogisk lzesning har gjort barnene mere aktive i historieleesning og @get deres ordforrad via de flere
gentagelser.

- Babytegn, @get visuel understgttelse via piktogrammer og billeder samt PECS har haft positiv effekt ift. at
barn med et lille sprog el. uden verbalsprog har kunnet kommunikere med og pavirke omverdenen i gget
grad.

Falles bernesyn mhp. pa at styrke de mangfoldige lzeringsmiljeer har vi med senest viden omkring
low arousal og NETS justeret i tilgang og tiltag for og med bgrnene. Fglgende grundforstaelser
opleves nu leve i Skovlinden og veere en del af vores DNA.

- Alle mennesker har ret til at bestemme s& meget som muligt over sig selv.

Mennesker skal behandles med respekt uanset alder og funktionsniveau.

Mennesker som kan opfare sig ordentligt, gor det.

Folelser smitter.

Tiltag som voksenskift, selvsnak, bevidsthed om bgrnenes tilhagrsforhold som betydningsbaerende, se bag
om adfeerd i nuet, visuel understattelse og kommunikation opleves i hverdagen, dog med blik for, at vi
fortsat er pa gvebane heri.

Effekter:

- Bagrnene mader flere guidninger ift. hensigtsmaessige handlemader og feerre adfaerdskorrigeringer.

- Barnene tilbydes flere pausestunder.

- Bgrnene har medbestemmelse, dog kan denne med fordel tydeliggeres og inviteres endnu mere ind.

- Voksne der i gget grad justerer deres praksis.

- Der hgres flere grin og latter mellem personaler og bgrn, bgrn imellem og voksne imellem.

- Der ses flere visuelle stottesystemer ex. time timer, stemmeskalering, billede og piktogrammer pa dags-
sekvens- og individuelle tavler, naglering med billeder ift geografien for det enkelte barn.



4. Hvilke 2-3 lereplanstemaer og/eller elementer fra det padagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige padagogiske lzereplan?

Ved paedagogisk tilsyn i 2024 blev der peget pa falgende udviklingspotentiale:
o Kvalificering og optimering af overgange i bernehuset
o Kuvalificering og optimering af legepladsmiljger.

Pa baggrund af paedagogisk tilsyn 2024, vores evaluering og gennemgang af den paedagogiske leereplan
pa personalemgde i august maned 2024 samt erfaringsopsamling i vores daglige paedagogiske praksis
har vi sporet os ind pa, at der er behov for fglgende:
o Kvalificering og optimering af overgange igennem dagen samt fra vuggestue til barnehave.
o Kuvalificering og optimering af legepladsmiljg, herunder differentierede legeomrader og positione-
ring af voksne.

Vi vil pa den paedagogiske dag i 2024 arbejder videre med konkrete tiltag heri.
Diverse tilfgjelser og rettelser vil indga som en del af den nye paedagogiske leereplan for Skovlinden
2024-2026.

5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores paedagogiske lareplan, som vi fremad-
rettet vil saette mere fokus pa?

Der er behov for at inviterer og seette barnenes og foraeldrenes stemmer mere i spil mhp. at kvalificere
den peedagogiske praksis yderligere med deres perspektiver. Derfor vil vi have fokus pa det i den kom-
mende periode. Konkrete tiltag er i skrivende stund ikke besluttet endnu.

Der er ogsa behov for at styrker den kollegiale sparring, herunder mod til italesaettelse af, nar vi undres og
el. oplever, at den paedagogiske praksis kunne ivaerksaettes anderledes til gavn for bgrn, foraeldre og kol-
legaer samt ledelsen. Konkrete tiltag er i skrivende stund ikke besluttet endnu.




Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Det er besluttet i bestyrelsen i Vesterlunden at den paedagogiske teamleder fremleegger evaluering,
anbefalinger fra Kidstilsyn og fremadrettet fokus samt tiltag i den sammenheeng.

Mangfoldige laeringsmiljser

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?

Vi arbejder Nest-inspireret ("Nest mader dagtilbud” af Karin Lykke), som bygger pa grundforstaelser som
- Bagrn er mere ens end forskellige.
- Barn gar det bedste, de kan, lykkedes de ikke, er der de voksnes, der skal gore noget andet.
- Alle bgrn har krav pé kvalificeret paedagogik.
- Det er barnet, der skal lykkedes og ikke paedagogen”.
- Hvad skal vi som voksne lzere for, at barnet kan lzere”.
- Steerk vi-kultur pa fokus pa kollektiv mestring.

Fra Nest arbejder vi bl.a. med metoden "selvsnak” og "stemmeskalering”. "Selvsnak” hjeelper barnet med at
forsta egne fglelser, ligesom det hjaelper barnet til at regulere sin adfaerd, sa barnet far mulighed for at
handle konstruktivt i faellesskabet. "Stemmeskalering” som stgtte til selvregulering ift. toneleje og arousal. Vi
benytter ogsa visuelle stattesystemer ex. time timer, billede og piktogrammer pa dags-, sekvens- og individu-
elle tavler, ngglering med billeder ift. geografien for det enkelte barn.



Derudover benytter vi low arousal padagogik (Bo Hejlskov Elven) ogsa kaldet 'ro givende paedagogik’. Me-
toden har fokus pa at forhindre og forebygge konflikter ved at give selvkontrol og mindske krav og forventnin-
ger.

Vi har senest haft et undervisningsforlgb for alle personaler i Skovlinden omkring "Tryghedscirklen” som byg-
ger pa mentalisering- og tilknytningsteori. Dette for at gge vores viden om, hvordan de kan tilrettelsegge
hverdagen for alle barn, men seerligt for bgrn med temperamentsmaessige udfordringer samt bgrn med bela-
stede omsorgserfaringer.

Derudover har vi styrket vores refleksionsmuligheder og en tidlig forbyggende indsats og el. tiltag ift. bar-
nene og den paedagogiske praksis ved at have ugentlige gruppemader. Dette har vi haft gode effektevalue-
ringer af og vil derfor fortsaette dette tiltag.

Dertil forfelger vi manedlige personalemgder og eller afdelingsmgder samt ad hoc planleegnings- og reflekti-
onsmgder samt sparring med PPR, herunder KPS mgder (Konsultativ Praksisnaer Sparring) til at felge op og
evaluere paedagogisk praksis, herunder tilgang og tiltag.

Generelt i Skovlinden og i hgj grad for de barn, der har en ressourceplads, arbejder vi med fokus pa lsering i
barnefeellesskaber og tryghed i relationer til de voksne. Alle bgrn har en primzervoksen, dog er vi fokuseret

pa, at vi er et team omkring barnet og barnegruppe. Dertil at der skabes et tilhgrsforhold til den gruppe bar-
net er tilknyttet.

Vi har en tydelig og forudsigelig ramme om dagen, som er med til at give alle b@rn en ydre ramme og der-
med hjeelp til at opbygge en indre fornemmelse af rytme og struktur. Vi tilbyder barnene et anerkendende og
guidende miljg med fokus pa det enkelte barns og bgrnegruppens leering, trivsel, udvikling og dannelse.

For at understette bern med seerlige gennemgribende udviklingsforstyrrelsers forudsaetninger for trivsel og
lzering har vi en mindre gruppe. Her foregar arbejdet med barnene i en mindre enhed med mulighed for at
benytte specialpaedagogiske redskaber og metoder. Her er god mulighed for at arbejde individuelt med det
enkelte barn alt efter barnets behov og udfordringer. Det er de samme fa psedagoger, bernene mades af.
Der er tydelig dagsrytme for hvert barn, saledes at dagen er tilrettelagt ud fra de mal i en handleplan, der
sammen med foreeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere er opstillet for barnet. | gruppen arbejdes med
TEACH-inspireret paedagogik og med kommunikationsredskabet PECS.

Se derudover det skrevne ovenover under arbejdet vores faelles bgrnesyn.

| den kommende periode vil vi arbejde videre med ovenstaende og med skeaerpet fokus pa felgende:

Via et professionelt laeringsfallesskab

Vi tilstreeber en professionel lzerings- og udviklingskultur som en koordineret, helhedsorienteret, sammen-
hangende og samarbejdende. Vores indsatser for og omkring barnenes vilkar for deltagelse i mangfoldige
lzeringsmiljger skal baseres pa viden fremfor "synsninger” og forudindfattede meninger.

Via et kontekstuelt perspektiv
Vi er bevidste om relationens betydning og mellem individ og kontekst. Al beveegelse, leering og udvikling
finder sted i samspil med andre og i lyset af kvaliteten i faellesskabet.

Via relationskompetente handlinger

Vi er bevidste om, at al udvikling sker i relationer og dermed i forbundethed med andre. Det pahviler vi voks-
nes at tage ansvar for relationen til at alle barn skal sikres en plads i de mangfoldige laeringsmiljger. Dette
fordrer, at vi altid tager afsaet i egne muligheder for at skabe forandring, ser barnets handlinger som udtryk
for kommunikation og invitationer til nye forstaelser.

Via alles ret til faellesskab

Vi er bevidste om og har respekt for betydningen af faellesskabets understattende karakter savel som de sar-
barheder, som bgrn med szerlige behov kan opleve i faellesskaber — og dermed ogsa forpligtelse til at sikre
alle bgrns deltagelse i de feellesskaber, der er mest udviklende. Bgrn skal ikke blot veere del af et feellesskab,
men opleve sig som del af et udviklende og mangfoldigt lseringsmiljg, fysisk, socialt og fagligt.



