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Den lovgivningsmaessige ramme

Den lovgivningsmaessige ramme for arbejdet med den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
0g Bgrne- og socialministeriets publikation Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og ind-
hold, 2018. Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag fra ministeriets publikation.

-

Svendborg Kommunes dagtilbud

"Vision, Mission og Feelles Paedagogisk grundlag” er den feelles klangbund i Svendborg Kommu-
nes kommunale og selvejende dagtilbud. Den seaetter, sammen med den styrkede paedagogiske
leereplan, en faelles retning for det paedagogiske arbejde i Svendborg Kommunes T

kommunale og selvejende dagtilbud. & B,

<

"En barndom i bevaegelse” er et centralt begreb i visionen og rummer flere be- AE—
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tydninger. For det farste om barndommen som en enestaende tid i ethvert men- LD
neskes liv med en seerlig veerdi i sig selv. Derudover om bevaegelse som fx fy- < <
sisk beveegelse, som fglelsesmaessig bevaegelse og som barnets generelle ud- Sl
vikling.

| Svendborg Kommune er barns leg og bevaegelse valgt som beerende element for at realisere og
omsaette den styrkede psedagogiske leereplan. "Aktive bgrn i dagtilbud —
sundere, gladere og klogere bgrn”, er udarbejdet lokalt i Svendborg og
saetter legen og fysiske aktiviteter i spil hen over dagen. Alle medarbejdere i
kommunale og selvejende dagtilbud er uddannede i Aktive Bgrn i dagtilbud
og husene og dagplejegrupperne er GazelleBgrnehuse eller
GazelleDagplejere, som er defineret som et sted, hvor der er seerligt fokus
pa fysisk aktivitet som paedagogisk redskab.



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
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Vesterlunden

Vesterlunden:

Er et dagtilbud bestdende af 6 barnehuse: Nordenvinden, Nordlyset, Skovlinden, Ryttergarden, Kil-
debaekken og Kernehuset, vores bgrnehuse er beliggende i Nordre og Vestre bydel.

Alle 6 bgrnehuse har bade vuggestue- og bgrnehavegrupper.

Vores bgrn gar videre til op til 10 forskellige skoler hvert ar, og i forhold til ForarsSFO er vores pri-
maere samarbejdspartnere Vestre og Rantzausminde skole(r?).

Hvert bgrnehus har en Paedagogisk teamleder, der har den daglige ledelse i bgrnehuset og som
samarbejder i et lederteam om hele Vesterlunden og med en feelles Dagtilbudsleder.

Kendetegnende for Vestrelundens bgrnehuse er, at de alle ligger op ad skov og gregnne omrader;
og Kildebzekken og Kernehuset ogsa teet pa strand/vand. Det betyder, at vi gar stor brug af natu-
ren bade indenfor og udenfor bgrnehusets omrade.

Foreeldrebestyrelsen i Vesterlunden bestar af en foraeldrerepreesentant fra hvert bgrnehus, som
sammen arbejder for bgrnenes bedste, arbejder med budget og principper og er i dialog med politi-
kerne i Barne- og Ungeudvalget. Foreeldrebestyrelsen arbejder ogsa med principper i forhold til
den nye Styrkede psedagogiske leereplan, f.eks arbejdet med overgange i barns liv og samarbejde
om bgrns laering m.v.

| dagtilbud Vesterlunden arbejder vi ud fra den feelles ambition for bgrneomradet, som er besluttet i
Bgrne- og Ungeudvalget: "Vision, mission og feelles paedagogisk grundlag”, https://www.svend-
borg.dk/sites/default/files/PDF/vision _mission og faelles paedagogisk grundlag - okt 2020.pdf
som understgtter arbejdet med den nye Styrkede paedagogiske laereplan.

Pa de kommende sider kan | blandt andet laese om, hvordan vi i Vesterlunden arbejder med Pee-
dagogisk laeringsmiljg gennem hele dagen og hvordan vi gerne vil samarbejde med (jer) forseldre
om bgrnenes lzering: — hvordan forstar vi det, og hvordan ser det ud i praksis?

Dette efterfalges af hvordan det enkelte bgrnehus arbejder konkret med malene indenfor hvert af
de 6 leereplanstemaer.

Vi haber, at leesningen kan give jer et billede af, hvordan hverdagen er i Vesterlundens bgrnehuse.
Pa vegne af Vesterlunden
Vesterlundens lederteam

Pia Ngrgaard, dagtilbudsleder.

Barnehuset Ryttergarden

Ryttergarden er er integreret bgrnehus i omradet Vesterlunden. Ryttergarden er kendetegnet ved
natur og udeliv. Huset rummer 14 vuggestuebgrn og 46 bgrnehavebgrn, fordelt pa to stuer. Vores
2eldste bgrnehavebgrn, kalder vi busbgrn. Vores mindste bgrnehavebgarn er vores gardbgrn.


https://www.svendborg.dk/sites/default/files/PDF/vision_mission_og_faelles_paedagogisk_grundlag_-_okt_2020.pdf
https://www.svendborg.dk/sites/default/files/PDF/vision_mission_og_faelles_paedagogisk_grundlag_-_okt_2020.pdf

Busbgrnene kgrer tre dage om ugen ud af huset. Mandag og tirsdag til vores lejrplads ved Elseho-
ved. Der ligger skant midt skoven og ned til vandet. Onsdag karer de pa tur i lokalomradet og ople-
ver mange spaendende ting. Vores anden bgrnehavegruppe er vores gardbgrn. Det er de mellem-
ste og yngste bagrnehavebgrn, der er hiemme pa garden. De har bus dag om torsdagen, hvor de
karer afsted. Ofte til Elsehoved. Vi har vores egen bus, kaldet “globussen”.

Vi har en keempe legeplads, der ligger lige op ad skoven. Den indbyder til bevaegelse dagen lang.
Her kan man lgbe, hoppe, kravle, ga, cykle, klatre, gynge, tumle og spille bold. Eller man kan
traekke sig tilbage og veere stille. Der er plads til begge dele. Man kan snitte, save, hamre, konstru-
ere, bygge og stimulere alle sanserne.

Pa legepladsen har vi en stor hgnsegard, hvor barnene dagligt fodre, ordner og samler seg. Bar-
nene har selv veeret med til at udruge aeggene til kyllinger.

Vi har store sandomrader med mulighed for leg med opsamlet regnvand, masser af overskyggede
og fugtige omrader med sten og traestubbe, hvor de kan finde biller, regnorme, salamandere og
fraer.

Vi er et barnehus, der giver bgrn rig mulighed for at lsere, udvikle sig og blive livsduelige. Vi er op-
taget af barneperspektivet, naerveer og frihed under ansvar.

Ryttergarden er et hus, der insisterer pa at barn maerker sig selv, udvikler sig og dannes i madet

med naturens elementer (luft, vand, jord og ild), arstidernes skiften og mangeartede naturoplevel-
ser. Vi er en personalegruppe, der pa hver deres made braender for naturen. Vi vaerdsaetter vaer-

dien af udeliv, herunder barnets kropslige udvikling i samspil med naturen.

Vi er optaget af, at bgrn gennem tillid udviser ansvar, og bgrnene handterer veerktgj som knive,
save og hammere. Bgrnene gver sig i at lave aftaler og holde dem. Vi giver plads til risikofyldt leg,
hvor de prgver kraefter med treeklatring, bal og vand. Vi er altid lige ved siden af og kan hjeelpe
med mestring, graenser mm.

Vi er optaget af at hjeelpe alle ind i feellesskaber, Ofte skal bgrnene blot have hjeelp til at fa gje pa
hinanden, andre gange hjeelper vi med at oversaette hensigter eller nye handlemuligheder. Vi til-
streeber at veere i alle positioner i forhold til bgrnene. Foran barnet og igangseettende, ved siden af
og med legende, eller bagved barnet som den stgttende voksen. Vi arbejder altid ud fra den aner-
kendende tilgang.

| Ryttergarden ser vi bgrnene som selvstaendige og duelige individer, der skal leerer at indga i
stgrre og forskelligartede sammenhaenge. Hvert enkelt barn, uanset alder og forudsaetninger rum-
mer veerdifulde kompetencer og potentialer, som vi statter, hjeelper med at udvikle og bringer i spil i
feellesskabet.

Ryttergardens bgrn har lov til at veere bgrn. Intet bliver forceret. Laeringsmiljger og aktiviteter er
ngje udvalgt og tilrettelagt den enkelte bgrnegruppe.



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber

Medarbejderne i kommunale og selvejende dagtilbud har i forlgbet
"Barns leg og eksperimenterende virksomhed” arbejdet med de fem ele-
menter fra det psedagogiske grundlag:

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv
= leg

= Leering

=  Bgrnefaellesskaber

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15
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Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?
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Paedagogisk leeringsmiljg

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dag- )
tilbud hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefaellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Vuggestuen/dagplejegruppen: | vuggestuerne struktureres dagen, sa der er lagt veegt pa:

e Neerveer bgrn og voksne imellem, samt bgrn og bgrn imellem, da vi ved, at det er i de taette relati-
oner, barnet udvikler sig,

Eksempel: en paedagog sidder pa gulvet og leger “ro, ro,ro din bad” med et barn. Barn og paedagog ser
hinanden i gjnene, de smiler og griner sammen.

Eksempel: et barn leger i dukkekrogen. Barnet leger, at hun laver mad. Et andet barn kommer hen og stil-
ler sig ved siden af bordet, hvor barnet leger. Det farste barn siger: "Du kan fa eeble”. De to barn leger vi-
dere sammen.

e Forudsigelighed sa der er en ramme om dagen og barnene ved, hvad der skal ske. Nar barnet er
tryg gennem en forudsigelig ramme og den teette relation, kan det bevaege sig ud i verden og ud-
forske denne med vished om, at der er en tryg voksenfavn at vende tilbage til,

Eksempel: det er tid til at rydde op inden formiddagsmad. Paedagogen siger hgjt ud i rummet, at "nu skal vi
rydde op”, mens hun selv gar i gang med at samle lego op.

Eksempel: paeedagogen sidder p& gulvet midt i rummet. To barn leger lidt fra hende. De klatrer op pa en
kasse og hopper ned pa madrassen. Et tredje barn bevaeger sig stille henimod de to andre, men vender
om og seetter sig pa skadet af peedagogen. Peedagogen spejler barnets lyst til at veere med i de andres leg
og opmuntrer med ord, barnet til at prave igen. Barnet gar hen og kravler op pa kassen, hopper ned og gar
glad hen til paedagogen og seetter sig pa skedet af hende.

e Beveegelse da vi ved, at bgrn leerer med kroppen forrest, og at barnet ikke har en krop, men er en
krop,

Eksempel: et barn er pa badevaerelset med en paedagog for at fa ren ble p4. Peedagogen karer puslebor-
det ned til gulvet og opfordrer barnet til at kravle op. Under hele skiftesituationen far psedagogen barnet til
at hjeelpe til og veere aktiv med kroppen i paklaedningen. Imens italesaetter peedagogen, hvad barnet gar
og hvad kropsdelene hedder.

Eksempel: paedagogen har planlagt at bgrnene skal laere noget om frugt. Hun har taget appelsiner med og
deler dem ud til bgrnene, som skal skrzelle dem. Da de er skreellet far barnene hver en appelsinpresser og



paedagogen har en juicer, som et barn hjaelper hende med at putte appelsiner i. Da appelsinerne er blevet
til juice, smager alle pa det og taler om at frugten blev til noget, der kan drikkes.

e Kommunikation da vuggestuebarnet er afhaengig af at blive set, hart og forstdet og gennem spej-
ling selv udvikle evnen til at kommunikere fra nonverbalt til verbalt.

Eksempel: efter morgenmaden beder psedagogen et barn ga hen til bordet med sin tallerken. Barnet gar
ned fra stolen og pa vej hen til kekkenbordet med tallerkenen. Hun stopper brat op, da to stgrre bgrn leger
en hgjlydt leg ved siden af, hvor hun skal ga. Paedagogen siger fra afstand: "Du ser pa, de leger”. Barnet
stér stadig helt stille. Peedagogen siger, "Du kan ga forbi dem”. Pigen star stadig helt stille. Peedagogen
siger "Skal jeg hjeelpe dig?”. Pigen vender sig om og nikker til psedagogen.

Eksempel: En gruppe bgrn og to paedagoger maler pd meelkekartoner. Imens taler de om farven pa den
maling, de bruger. En pige ser pa malerbgtterne i midten af bordet og siger "Nu jorang” Paedagogen siger
"Du vil gerne have orange farve nu” og giver pigen orange maling.

Ovenstdende punkter taenkes ind i savel planlagte vokseninitierede aktiviteter, b@rnenes mulighed for egen
leg, leg som det paedagogiske personale indgar i, rutinesituationer som borddaekning, bleskift m.m. Dagen
er bygget op, sa der er en vekselvirkning af disse procesparametre og hvor der tages hgjde for og gives
plads til barnets eget perspektiv og medbestemmelse. | disse skabes paedagogiske leeringsmiljger, som er
inspirerende og mangfoldige og malrettet det enkelt barn og bgrnegruppen.

Det er peedagogerne, der har det faglige ansvar for det psedagogiske leeringsmiljgs kvalitet i de daglige ak-
tiviteter og samspil og sgrger i samarbejde med paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter for at
arbejde i mindre grupper, sa hver enkelt barn er i teet samspil med f& andre bgrn og fa psedagoger/med-
hjeelpere.

Barnehaven: | bgrnehavegrupperne struktureres dagen, sa der er lagt vaegt pa:

e Du og jeg sammen om noget. Det er, nar barnet er sammen med en eller flere andre om et feel-
les tredje, at fordybelse kan ske og leering finde sted,

Eksempel: en gruppe drenge bygger vejbaner med sma traeklodser. De taler om, hvordan vejene skal
veere og hvor de fgrer hen. En psedagog bygger uden ord en vejbane p& en anden made, end det dren-
gene ggar. Det inspirerer en af drengene til at ggre det samme, hvorefter de andre falger trop. Legen udvik-
ler sig til at der ogséa bygges lufthavn, feergeleje m.m.

Eksempel: en paedagog igangseetter et legeforlgb, hvor der leges kgbmand. En mindre gruppe bgrn er
med. Der stilles varer op, laves prisskilte, bygges indkgbsvogn, forhandles og bestilles nye varer hjem til
butikken.

e Forudsigelighed og spontanitet, sa der er en ramme om dagen, som barnet kan finde tryghed i,
men samtidig plads til det, der opstar, nar barn og voksne er sammen og spontane idéer far liv,

Eksempel: til morgenens samling gennemgas dagens forlgb og paedagogerne forteeller barnene, hvad der
skal ske. Et barn gennemgar dagstavlen og viser, at han kender den struktur, dagen plejer at have. Et af
bernene foreslar, at der skal leges med modellervoks. Paedagogen griber idéen og lover barnet, at der fin-
des modellervoks frem efter samlingen.

Eksempel: alle bgrn er pa legepladsen efter frokost. En gruppe barn bygger et tarn af grenne maelkekas-
ser. En paedagog ser det og spgrger, om han ma veere med. Han finder gamle juletreeer frem, som kan iso-
lere tarnet. Sammen finder bgrn og paedagog pa, at det ikke leengere er et tarn, men en rumraket.



e Bevaegelse da vi ved, at barn laerer med kroppen forrest, og at barnet ikke har en krop, men er en
krop,

Eksempel: to paedagoger har sat et legeveerksted op. De har forvandlet motorikrummet til et savvaerk og
barnene bliver til treestammer, som maéles op, saves over, skeeres til flis, presses, pakkes og sendes. Der
grines og hvines, nar barnene bliver masseret, kildet og trykket.

Eksempel: i samling arbejdes der med begreberne foran, bagved, ved siden af, ovenpa og under. Paeda-
gogen har sat et bord op og bgrnene beveeger sig med psedagogernes hjeelp rundt i de forskellige positio-
ner.

e Kommunikation, da bgrnehavebarnet fortsat er i gang med at forsta og blive forstdet gennem
nonverbal og verbal kommunikation. Gennem sproget udtrykker barnet sin mening og kan derved
preege leg og aktiviteter

Eksempel: to piger sidder og tegner. Den ene pige siger til peedagogen, at hun gerne vil tegne en kat, men
kun kan, hvis der er en kat at se pa imens. Sammen finder de en figur af en kat, som hun kan se efter.

Eksempel: en dreng er ked af det pa legepladsen. Han forklarer en paedagog, at han er ked af, at en anden
ikke leengere vil lege med ham. Peedagogen hjeelper ham med at tale med det andet barn om, hvad der var
sket imellem dem. Sammen finder de frem til en ny leg, som de begge gerne vil lege.

Ovenstaende punkter teenkes ind i en vekselvirkning mellem planlagte vokseninitierede aktiviteter, bgrne-
nes mulighed for egen leg, leg som det peedagogiske personale indgar i, rutinesituationer som borddaek-
ning, bleskift m.m. Dagen er bygget op, sa der er en vekselvirkning af disse procesparametre og hvor der
tages hgjde for og gives plads til barnets eget perspektiv og medbestemmelse. | disse skabes paedagogi-
ske lzeringsmiljger, som er inspirerende og mangfoldige og malrettet det enkelt barn og bgrnegruppen.

Det er psedagogerne, der har det faglige ansvar for det peedagogiske laeringsmiljgs kvalitet i de daglige ak-
tiviteter og samspil og sgrger i samarbejde med psedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter for at
arbejde i mindre grupper, sa hver enkelt barn er i teet samspil med f& andre bgrn og f& psedagoger/med-
hjeelpere.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns lgering. v

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

| Svendborg Kommunes dagtilbud prioriteres foreeldresamarbejdet hgit, da det er forseldrene der har stgrst
indflydelse og betydning for barnets trivsel og udvikling

Vesterlundens foraeldrebestyrelse har arbejdet dels med principper for overgange i bgrns liv og dels med
princip for samarbejde med foraeldre om bgrns leering:

Foreeldre og personale deler Isbende viden og erfaringer om barnets trivsel, udvikling og lsering — og har et
feelles ansvar i forhold til at invitere hinanden til at inspirere og samarbejde pa forskellige mader.

Foreaeldrebestyrelsen vil gerne bakke op om, at alle barn skal veere en del af feellesskabet.
Vi ved, at det betyder meget, hvordan vi foreeldre taler og handler, og vi opfordrer til:

At lzere bgrnenes navne, s& man kan sige Hej til dem (og ved, hvem ens barn snakker om),
Altid tale psent om andre bgrn.

Lade ens bgrn lege med mange forskellige.

Og - Byde nye foreeldre og barn velkomne ved at invitere dem ind i feellesskabet.

| praksis er der en bred tilgang i foreeldresamarbejdet i Vesterlunden. Foreeldre kan deltage i feellesarrange-
menter, og falge med i informationer og billeder via AULA. Der er nyhedsbreve omkring arets gang eller
seerlige tematiserede aktiviteter.

Garderobesnakke har en stor veerdi i hverdagen, hvor personalet mgder foraeldrene som en ressource, og
opbygger en tillidsfuld relation. | garderobesnakken er der sma hverdagsforteaellinger, og der gives vejled-
ning i alt fra madpakkeindhold til greensesaetning.

Opstar der tvivl eller brug for afklaring af behov og forventninger i forbindelse med garderobesnakke, plan-
lzegges en struktureret veekstsamtale, som beskrevet nedenfor.

Foraeldre er altid velkomne til at be” om en samtale, hvis de vurderer et behov, eller der er noget i hverda-
gen, der bekymrer, eller der sker noget i familien, som kan have betydning for barnets trivsel.

Der er ogsa mulighed for indflydelse og inddragelse via foraeldrebestyrelsesarbejdet, hvor foreeldre har di-
rekte adgang til politikker, principper og veerdier i institutionen. | Vesterlunden saetter vi en stor vaerdi i ind-
satsen for at sikre det gode brede samarbejde med foreeldre som er tilknyttet institutionen.
Vuggestuen/dagplejegruppen:

Alle foraeldre tilbydes 1 velkomstsamtale i vuggestuen. Samt 1 samtale i forbindelse med overgang til bar-
nehave.

For de barn der er i FOKUS, er der stgrre hyppighed omkring foraeldresamtaler.

Bgrnehaven:

For de barn i FOKUS er der flere foreeldresamtaler.
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Overgange:

Der skal forega overlevering mellem vuggestue og bgrnehave senest 1 maned far barnet fylder 3 &r. Dette
overleveringsmgde deltager foreeldrene ogsa i.

Der skal forega overlevering mellem bgrnehave og skole for bgrn i fokus eller udsat position senest 1 ma-
ned far start i forars-SFO.

| Vesterlunden prioriteres foreeldresamarbejdet via systematik, og ogsa med kobling til FOKUS, og antallet
af samtaler tilpasses barnets, og familiens behov. (FOKUS er en Trivselsvurdering af alle bgrn en gang om
aret)

For at sikre kvalitative samtaler, tager vi udgangspunkt i Veekstmodellen, som vi har stor erfaring med.

En dagsorden p& madet med forzeldrene kan se saledes ud:

- Hvordan teenker | det gar, hvad gar godt?

- Beskriv barnets generelle trivsel.

- Samtale omkring barnet, med udgangspunkt i veekstmodel. Hvad er barnet god til? hvor
er barnet udfordret?

- Lav udviklingsplan ved at afsgge muligheder. Oplys, i denne sammenhaeng, foraeldrene
omkring vores eksterne samarbejdspartnere.

- Indga aftaler for indsats og handling.
Evaluer samtalen med foraeldrene, det bedste ved samtalen.

Barn i udsatte positioner

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes. b

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

I Svendborg Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud er FOKUS betegnelsen for trivsels-
vurderinger af alle 0-6arige bgrn, som foretages af de paedagogiske medarbejdere.

Nar alle bgrn systematisk bliver trivselsvurderet far vi gje pa, hvis et barn er i begyndende mistriv-
sel. Dette giver os mulighed for tidligere at give bgrn den ngdvendige og mest hensigtsmaessige
indsats i et teet samarbejde med foraeldrene.

Kernen i vores arbejde med bgrn i udsatte positioner:
e Vi seetter tidligt ind, nar der er ubalance i trivslen og arbejder i zonen for naermeste udvik-
ling
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o Forzeldre er barnets vigtigste ressource, som vi aktivt samarbejder med

o Nar det er ngdvendigt for barnets trivsel og leering udvider vi samarbejdet med tale/hgre
konsulent, sundhedsplejerske, psykolog og socialradgiver.

o Vijusterer det peedagogiske laeringsmiljg efter det enkelte barn og den konkrete bgrne-
gruppe

e Viarbejder ofte i mindre bgrnegrupper for at skabe trygge, psedagogiske og mangfoldige
leeringsmiljger

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et psedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheaeng til barnehaveklassen. (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores peedagogiske leeringsmilja for de aldste barn, sa det skaber
sammenhaeng til bernehaveklassen? (Dette spargsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den
relevante aldersgruppe.)

| Svendborg Kommune begynder de kommende skolebgrn i forarssfo 1. april. Barnehaven og skolen arbejder

teet sammen om at barnene far en god overgang til forArsSFO og efterfalgende bro til skolen. ForarsSFO arbej-
der videre med temaerne i den styrkede psedagogiske leereplan.

Bgrnehaven:

For at styrke overgangen fra bgrnehaven til forArsSFO skaber vi bade lzeringsfeellesskaber for kommende for-
arsSFO bgrn og leeringsfaelleskaber for en blandet gruppe bgrn. Med udgangspunkt i at barn udvikler sig i for-
skellige arenaer. Barnene har gleede af at veere sammen med jeevnaldrende, men ogsa med yngre bgrn, hvor
de som de aeldste kan vise vej og udvikle mestring.

Vi styrker bgrnene i deres nysgerrighed — vi preesenterer dem for nye lege, vi gger bgrnenes lyst til at prave nyt,
nar vi leger med ord, bogstaver og preesenterer bgrnene for kreative udtryksformer.

Vi har fokus pa det sproglige, vi gver bgrnene i at kunne fortzelle, lytte og kunne begé sig med de andre bgrn
sprogligt i lege.

Vi styrker bgrnene i at kunne udtrykke og udseette egne behov. Nar vi eksempelvis holder samling gger vi bar-
nenes opmeaerksomhed pa hinanden. Vi har mulighed for at lsese bager, vi synger og @ver os i at kunne modtage
kollektive beskeder.

Vi har sammen med foraeldrene fokus pa at statte det enkelte barn, sa barnet pa bedste made kan bevaege sig
fra barnehave til forarsSFO.

Vi har en aftale om, at vi i det kommende ar far rad og vejledning fra skolen, i forhold til hvordan vi i gennem leg
far preesenteret bogstaver og tal for bgrnene.
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Nogle eksempler pa

- Idag er vi pa veerkstedet — vi har taget vores kasse med store traebogstaver med. Nogle barn kender bog-
staverne, vi hjeelper hinanden med at finde de bogstaver der er i bgrnenes navne. Bgrnene maler deres
eget forbogstav -vi eksperimentere med farver og materialer.

- Vi giver bgrnene mulighed for at vise og forteelle hvad de er optaget af og vi kan sammen planlaegge nogle
spaendende forlgbe, hvor det er bgrnene som viser vejen.

- De kommende forarsSFO bgrn er meget optaget af vilde dyr - Vi laver et tema omkring vilde dyr — vi skal
sammen finde alle de vilde dyr. Vi eksperimentere med materialer sa vi selv kan fremstille vilde dyr. Vi gver
os i fordybelsen og vedholdenhed.

- lgennem Aktive bgarn, bruger vi bevaegelse og natur i mange af vores aktiviteter. Vores Gazellesang er den

sang som vi synger i bgrnehaven og s& en sang som alle forarsSFO bgarn synger i deres nye forarsSFO.
Sangen symbolisere bevaegelse men ogsa noget genkendeligt fra bgrnehaven.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for barn.

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leseringsmiljger
for barn?

Inddragelse af lokalsamfundet
| Vesterlunden arbejder vi med inddragelsen af lokalmiljget pd mange forskellige mader. Vi ser at lokalsam-

fundet rummer mange spaendende muligheder vi som dagtilbud kan ggre brug af til at skabe endnu mere
interessante og kvalificerede lseringsmiljger.

Eksempler:

. Vi samarbejder med det lokale bibliotek pa flere forskellige mader. Nogle bgrnehuse har
barnebibliotek i b@rnehuset. Andre laner bgger hjem til bgrnehuset. Vi bruger ogsa de-
res kulturtilbud i form af teater, hgjtlaesning og musik.

. Vi tager pa lokale museer som eksempelvis Naturama.
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. Vi besgger naturdestinationer som f.eks skov og strand.
. Til jul har vi hvert ar aftaler med den lokale kirke om krybbespil og gudstjeneste.

. Vi er en del af projekt SVEND, hvor musikskolen besgger vores bgrnehuse og bringer
musikken i spil.

. Vi har aftaler med UCL, hvor de studerende laver aktiviteter med grupper af bgrn.

. Vi har samarbejde med den lokale Erhvervsforskole, hvor enten vi eller de kommer pa
besgg og laver aktiviteter.

. Alle Vesterlundens bgrnehuse har ladcykler, sa vi nemt kommer rundt i lokalomradet og
pa ture.

. Generelt vil vi meget gerne bidrage til, at bgrnene leerer deres lokalsamfund at kende.
Hvor er det vi bor henne? og hvordan kan vi ga pa opdagelse i det naere sammen med
bgrnene?

Vi tror pa, at bagrnenes sociale kompetencer gges ved at mgde nye mennesker og besgge bade nye og vel-
kendte steder i lokalsamfundet. Det giver dem nogle veerdifulde erfaringer i forhold til natur, idreet, kunst og
kultur som de ellers ikke ville have faet hjemme i barnehusene. De far udvidet deres horisont og det skaber
gode minder, at tale om bade hjemme i hjemmene, men ogsd sammen i bgrnehuset. Forteellinger om ste-
der, forteellinger om andre og forteellinger om os selv bringes sammen og er medskaber af en faelles kultur.
Bagrnene er medskaber af forteellingerne og danner erfaringer med nye steder. Det skaber sammenhaeng i
oplevelser og i en faelles kultur. Vi arbejder som personale med, at f4 bragt s& mange leererplanstemaer i
spil som muligt. | takt med at bgrnene bliver fortrolige med lokalsamfundet udvides leeringsmiljgerne, sa de
passer til bgrnenes udvikling.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det pae-
dagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?
Det fysiske leeringsmiljg er foranderligt og indrettet s& det kan tilpasses de paedagogiske aktiviteter og un-

derstgtte det psedagogiske leeringsmiljg.
Vi har fleksible og varierende rum, der leegger op til leg med mange bgrn og fordybelse med fa barn.
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Der skal veere fokus pa aestetikken i de enkelte rum, sa de inspirerer til leg og kreativitet og udfordrer bgr-
nenes fantasi.

Det betyder, at legetgj og materialer skal veere let tilgeengelige og brugbare for bagrnene; og at det er over-
skueligt, hvor man kan hvad.

Rummene skal veere indrettet, sa de kan ses i et bgrneperspektiv.

Det enkelte bgrnehus skal ses som en helhed, det vil sige, at rum, stuer/grupper indrettes forskelligt, sa de
understatter det paedagogiske lzeringsmiljg med forskellige tilbud, fremfor med ens legetgj og materialer i
alle rum, stuer/grupper.

Legepladsen/ uderummet skal ogsa indrettes, sa den understatter det paedagogiske leeringsmiljg og leere-
planstemaerne. Der skal vaere en opdeling mellem vuggestue og bgrnehave, sa de yngste kan bevaege sig
trygt rundt.

Uderummet skal veere fysisk opdelt, sa barnene (det psykiske leeringsmiljg) let kan overskue, hvad er hvor,
og hvor kan/ma man hvad?

Det fysiske bgrnemiljg:

Inde:

Eks: Pa stuen er der indrettet en ” kekkenkrog”, hvor der er opstillet komfur, et lille bord med stole, diverse
til at lave mad og deekke bord med. det er synligt for bgrnene, hvad man kan her; forudsigeligheden giver
barnene mulighed for at ga direkte i gang med legen, du og jeg — sammen om noget.

I et rum er der staffelier, hvor papir og farver er tilgeengelige for ba@rnene, hvor de kan udfolde deres kreati-
vitet og spontanitet i dette.

Ude:

Der er en asfalteret bane, hvor alle ved, at her m& man cykle og kare med mooncar.

Der er et hjgrne med buske/ pil, hvor bgrnene kan lege gemme, sidde og forteelle historier m.v
Der plads til de store bevaegelser og lege, bade de vokseninitierede og de bgrneinitierede..

Det psykiske bgrnemiljg:

Det psykiske barnemilja er tilstede i alt, hvad der foregar; det afspejler sig i hele maden voksne og barn er
sammen p4, taler til hinanden, ser hinanden, tager hensyn, lgser konflikter.

Eks: Et barn kommer ind om morgenen, de andre bgrn sidder ved morgenbordet. Barnet er ked af at skulle
afleveres. Den voksne szetter ord pa og anerkender barnets savn, og snart falder barnet til ro.

Det aestetiske bgrnemiljg i bgrnehgijde:

Inde:

Eks: Bgrnene har haft naturtema — der er nu en udstilling i et glasmontre med de ting, som bgrnene har
fundet og arbejdet med.

P& vaeggen, i bernehgjde, er der en fotoudstilling, som viser forlgbet; med ord og billeder. Barnene bruger
det til at kommunikere med hinanden og deres foreeldre. Det er aestetisk og det understgtter bgrnenes
sprog og refleksionsevne.
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Ude:

Eks: Der har veeret "Blomstens dag”, alle begrn har haft en blomst med, som plantes i den feelles blomster-
kasse med navn.

Udover blomsterne pynter pa det aestetiske udtryk, styrkes det psykiske bgrnemiljg; "Dig og mig — sammen
om noget.”

Vurdering af Bgrnemiljget i et bgrneperspektiv:

| hverdagen er der mange mader, vi kan blive klogere pa bagrnenes oplevelse af bgrnemiljget og medind-
drage deres perspektiver:

Eks: Vi kan spgrge til samling, hvad der er godt ved legepladsen? Om der er noget de synes mangler (som
de f.eks. har set et andet sted). Og det samme inde.

Vi kan sidde og spise og snakke om, hvem bgrnene har leget med — hvad en god ven er; og hvordan man
kan blive gode venner igen, nar man bliver uvenner.

Bgrnene kan tage billeder af de steder, de godt kan |i” og vi kan sammen snakke om, hvad der er godt ved
de forskellige steder.

16



De seks laereplanstemaer

AN

g’

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for sam-
menhaengen mellem laeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barns
brede leering inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.

De seks paedagogiske leereplanstemaer er i den paedagogiske praksis i samspil med hinanden.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets ’
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement,

livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.
Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv

og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling inden for disse to mal?

Vuggestuen:
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Nar nye barn starter i Ryttergarden far barnet en kontaktvoksen, der er den voksne, der tager sig
seerligt af barnet og som er den, der i starten er meget omkring det nye barn. Det kan veere forskel-
ligt fra barn til barn, hvor leenge denne opstartsfase er. Det er vigtigt for 0s, at barnet fgler der er en
sikker base, hvor det kan vende tilbage til nar der er brug for det og hvor det finder den afggrende
tryghed i starten. Det er ogsa kontaktpaedagogen, der i starten har starstedelen af kommunikationen
med familien og som far overleveret seerlige behov, interesser eller andet. Nar det meerkes, at barnet
er mere tryg og Klar til flere udfordringer, er det ogsa kontaktpaedagogen, der hjeelper og statter bar-
net ud i nye relationer bade til de andre barn og voksne.

Vi siger altid godmorgen til alle vores barn, sa de far falelsen af at veere en vigtig del af faellesskabet
og at vi ser dem. Det samme nar de tager hjem igen. Vi siger altid farvel og tak for i dag.

| Ryttergarden arbejder vi meget ud fra det enkelte barns behov og har fokus pa at mgde dem, der
hvor de er. Bade i deres falelser og i deres udvikling. Det er vigtigt for os, at det enkelte barn faler
sig hart og set af anerkendende og forstaende voksne.

Vi mgder alle bagrn med stort naerveer og interesse og skaber et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor alle
barn har mulighed for at udfolde sig og udvikle sig pad mange forskellige mader. Vi er meget op-
maerksomme pa alle barns trivsel og opmuntre og styrker dem i deres interesser og initiativer. Vi gi-
ver plads til barnet fglelsesmaessige udvikling, ved at spejle deres faglelser og ved at rumme og
mgde alle falelser som vigtige og rigtige. F.eks. ved en aflevering, nar et barn er ked af det og sav-
ner, ved konflikter barnene imellem, nar et barn er vred eller utryg, eller nar leg og samspil giver
gleede og begejstring. Vi leger meget med bgrnene og seetter mange forskellige lege og aktiviteter i
gang, som viser bgrnene mangfoldige muligheder for leg, eksperimenterne og leering - bade inde og
ude. Vi gar foran i legen med glaede, engagement og nysgerrighed, vi lytter til barnenes initiativer og
udvikler legen i feellesskab. Andre gange er vi lige pa siden af legen, klar til at hjeelpe. Vi kan ogsa
sagtens veere bagved, hvor legen er mere fri og bgrneinitieret.

Vi skaber meningsfyldte laeringsmiljger, hvor vi falger barnenes spor. Vi er foran, ved siden af og
bagved legene og invitere barnet ind i gruppen. Vi hjeelper med at give det enkelte barn plads i grup-
pen pa en anerkendende og respektfuld made, der skaber tryghed. Vi er meget opmeerksomme pa
barnenes relationer til hinanden. Vi hjeelper bgrnene med at drage omsorg for hinanden, sa de faler
sig veerdifulde og som en del af feellesskabet.

Der er mange arenaer, hvor vi ser hverdagsrutinerne som laeringsrum. Vi stgtter og guider dem til at
kunne selv. Til at mestre. Det kan vaere ved toiletbesgg, handvask, tage tgj af og pa, abne madpak-
ker for at neevne et par stykker.

| hele Ryttergarden har vi en “det er jeg sikker pa du kan, jeg tror pa dig, vi kan gve os sammen kul-
tur. Vi skaber rammerne for, at bgrn kan gve sig sammen og mestre.

Vi arbejder i hele huset med at fa gje pa forskellighed som ressource, veere nysgerrige med barnene
og med til at skabe livsduelighed. Vi opmuntrer og tror pa deres evner. Vi udviser gleede og engage-
ment og er gode rollemodeller for bgrnene.

Bgrnehaven:

Nar nye barn starter i Ryttergarden far barnet en kontaktvoksen, der er den voksne, der tager sig
seerligt af barnet og som er den, der i starten er meget omkring det nye barn. Det kan veere forskel-
ligt fra barn til barn, hvor leenge denne opstartsfase er. Det er vigtigt for os, at barnet fgler der er en
sikker base, hvor det kan vende tilbage til nar der er brug for det og hvor det finder den afggrende
tryghed i starten. Det er ogsa kontaktpsedagogen, der i starten har starstedelen af kommunikationen
med familien og som far overleveret seerlige behov, interesser eller andet. Nar det maerkes, at barnet
er mere tryg og Klar til flere udfordringer, er det ogsa kontaktpaedagogen, der hjeelper og statter bar-
net ud i nye relationer bade til de andre bgrn og voksne.
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Vi siger altid godmorgen til alle vores bgrn, sa de far fglelsen af at vaere en vigtig del af feellesskabet
og at vi ser dem. Det samme nar de tager hjem igen. Vi siger altid farvel og tak for i dag.

| Ryttergarden arbejder vi meget ud fra det enkelte barns behov og har fokus pa at mgde dem, der
hvor de er. Bade i deres fglelser og i deres udvikling. Det er vigtigt for os, at det enkelte barn faler
sig hert og set af anerkendende og forstaende voksne.

Vi magder alle barn med stort neerveer og interesse og skaber et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor alle
barn har mulighed for at udfolde sig og udvikle sig pad mange forskellige mader. Vi er meget op-
maerksomme pa alle bgrns trivsel og opmuntre og styrker dem i deres interesser og initiativer. Vi gi-
ver plads til barnet fglelsesmaessige udvikling, ved at spejle deres falelser og ved at rumme og
made alle falelser som vigtige og rigtige. F.eks. ved en aflevering, nar et barn er ked af det og sav-
ner, ved konflikter barnene imellem, nar et barn er vred eller utryg, eller nar leg og samspil giver
gleede og begejstring. Vi leger meget med bgrnene og seetter mange forskellige lege og aktiviteter i
gang, som viser barnene mangfoldige muligheder for leg, eksperimenterne og leering - bade inde og
ude. Vi gar foran i legen med gleede, engagement og nysgerrighed, vi lytter til bgrnenes initiativer og
udvikler legen i feellesskab. Andre gange er vi lige pa siden af legen, klar til at hjeelpe. Vi kan ogsa
sagtens veere bagved, hvor legen er mere fri og barneinitieret.

Vi skaber meningsfyldte leeringsmiljger, hvor vi falger barnenes spor. Vi er foran, ved siden af og
bagved legene og invitere barnet ind i gruppen. Vi hjeelper med at give det enkelte barn plads i grup-
pen pa en anerkendende og respektfuld made, der skaber tryghed. Vi er meget opmaerksomme pa
barnenes relationer til hinanden. Vi hjeelper bgrnene med at drage omsorg for hinanden, sa de faler
sig veerdifulde og som en del af feellesskabet.

Der er mange arenaer, hvor vi ser hverdagsrutinerne som leeringsrum. Vi stgtter og guider dem til at
kunne selv. Til at mestre. Det kan veere ved toiletbesgg, handvask, tage tgj af og pa, abne madpak-
ker for at neevne et par stykker.

| hele Ryttergarden har vi en “det er jeg sikker pa du kan, jeg tror pa dig, vi kan gve os sammen” kul-
tur. Vi skaber rammerne for, at bgrn kan gve sig sammen og mestre.

Vi arbejder i hele huset med at fa gje pa forskellighed som ressource, veere nysgerrige med barnene
og med til at skabe livsduelighed. Vi opmuntrer og tror pa deres evner. Vi udviser gleede og engage-
ment og er gode rollemodeller for bgrnene.

Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemulig